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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

O Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administracdo, com fundamentos na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n® 5.667, de 20 de
janeiro de 2021, e na Lei Municipal n.° 3.935, de 15 de outubro de 2020, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar termo de colaboragao objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a
execugdo das atividades administrativas de apoio para a execucdo do Programa Municipal de
Oportunidade e Inclusao para Jovem Aprendiz.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposigdes da
Lei Federal n.° 13.019/2014, do Decreto Municipal n.° 5.667/2021, e pelos demais normativos
aplicaveis, e demais condigdes previstas neste Edital.

1.2. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de Planos de Trabalho
para a celebragdo de parceria com o Municipio de Campo Belo - MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragdo, para formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sediada no Estado de Minas Gerais, para gerenciamento, a
operacionalizacao e a execucgdo das atividades administrativas de apoio para execugao do Programa
Municipal de Oportunidade e Inclusao para Jovem Aprendiz, conforme especificagdo do Termo de
Referéncia do Anexo I deste Edital.

1.3. O prazo correspondente ao tempo necessario para execucdo integral do objeto de
parceria prevista neste edital sera de 24 (vinte e quatro) meses, para preenchimento de duas vagas,
sendo que os 02 jovens aprendizes serdo contratados pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo este
prazo ser prorrogado por até igual periodo.

1.4. Sera selecionado 01 (um) Plano de Trabalho, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebragao dos termos de colaboragao.

2. DO OBJETO

2.1. O termo de colaboragdo a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil e o
Municipio de Campo Belo, terd por objeto a contratagdo e formacgao técnico-profissional metddica
de 02 (dois) jovens aprendizes, mediante atividades tedricas (cujo desenvolvimento serd de



responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias dos 6rgaos da
Administragdo Direta no ambito do Poder Executivo Municipal de Campo Belo, tendo como
objetivo desenvolver acdes que estimulem a convivéncia social e a participacao cidada e uma
formagao geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000),
podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administragdo Publica Municipal, o encaminhamento
de outros jovens.

2.2. O programa de aprendizagem serd organizado e desenvolvido sob orientagdo e
responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam
cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Campo Belo, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de
equipamentos, para o encaminhamento de jovens aprendizes que executardo atividades burocraticas
e administrativas junto ao Municipio de Campo Belo, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz,
cumprindo as disposi¢des contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao
adolescente formacao técnico-profissional metddica, mediante atividades teodricas e praticas
desenvolvidas na Organizagdo e no ambiente de trabalho, respectivamente.

2.3. O objeto do termo de colaboracdo devera ser desenvolvido conforme especificacdo do
Termo de Referéncia do Anexo I deste Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A aprendizagem, além da obrigagdo legal, ¢ uma acdo de responsabilidade social e um
importante fator de promog¢ao da cidadania. A formacao técnico-profissional de adolescentes amplia
as possibilidades de inser¢ao no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas
geragoes.

Conforme o Decreto Federal n°® 9.579/2018, a formagdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho,
proporcionando a ele uma formacgao profissional bésica. Essa formagao realiza-se em programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituicdes
formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional.

A Lei n°® 3.935, de 15 de outubro de 2020, autorizou a implantacdo do Programa Municipal de
Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz na Administracdo Publica no ambito do Municipio,
visando promover a incerssdo do jovem no mundo do trabalho e porporcionar sua aprendizagem,
sendo esta uma forma de promover a cidadania e um ato de responsabilidade social, o que pode
transformar a vida desses jovens.

4. DO TIPO DE PARCERIA

4.1. Esta parceria serd realizada por meio d¢ TERMO DE COLABORACAO na forma do



Art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 2.°, § 2.° do Decreto Municipal n® 5.667/2021.

5.  CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ

5.1. Os jovens aprendizes contratados devem possuir a faixa etaria de 14 a 18 anos, de
qualquer sexo, com escolaridade partir do ensino fundamental e médio.

5.2. Cabe a entidade classificada e que assine termo de colabora¢cdo com o Municipio de
Campo Belo, nos termos do presente documento, assumir a condi¢do de empregadora, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da contratacdo do aprendiz.

5.4. Os jovens deverdo residir no Municipio de Campo Belo - MG.

5.5. A jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas didrias de segunda a sexta-feira, resultando
em 20 (vinte) horas semanais, que serao distribuidas entre treinamento nas dependéncias da OSC e
desempenho das atividades nas dependéncias dos 6rgaos da Administracdo Direta no ambito do
Poder Executivo Municipal de Campo Belo.

6. DURACAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

6.1. Cada jovem aprendiz sera contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo este
prazo ser prorrogado por até igual periodo.

6.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.
71 do Decreto Federal n® 9.579/18.

6.3. Nos casos de ndo prorrogacao do contrato do jovem aprendiz apds o periodo de 12
(doze) meses ou no caso de rescisdo contratual nos termos do item 6.2, a OSC devera encaminhar
Nnovo jovem para ocupar a vaga.

7. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ E CRONOGRAMA DE
LIBERACAO

7.1. O valor mensal custeado pela Administragdo Publica por cada jovem contratado relativo
a remuneragdo, encargos ¢ beneficios, despesas de gestdo, execucao e manuten¢ao do Programa de
Aprendizagem e cursos dos jovens aprendizes devera ser de no maximo de R$ 735,00 (setecentos e
trinta e cinco reais).

7.2.  Os participantes deverdo apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais
referentes aos custos operacionais do programa, incluindo capacitacdo tedrica, exames médicos e outras
despesas que julgar necessario, durante o periodo da parceria.



7.3. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcelas remanescentes
ndo serdo devidas a OSC selecionada.

7.4. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada publica, o valor das verbas salariais dos
aprendizes e encargos sociais desembolsados pela Administragdo Publica Municipal serdo atualizados
somente quando houver reajuste do salario minimo.

7.5. O reajuste serd com base no indice de atualizagdo do salario minimo, respeitando o valor do
salario minimo-hora.

8. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1. A contratagao dos aprendizes pelas entidades classificadas de acordo com este edital fica
sujeita a formalizacdo do termo, a demanda por vagas e a devida autorizacdo pela Administragdo
Publica Municipal.

9. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,da Lei n° 13.019, de
2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou funda¢dao) que ndo distribua entre
os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de1999;
asintegradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

9.2. Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos
nos arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, e sejam regidas por
normas de organizagdo interna que prevejam expressamente:

I — objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
II — que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriméonio liquido seja



transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IIT — escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — possuir:

a) no minimo, 2 (dois) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade
competente, na hipdtese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) experiéncia prévia, de no minimo 02 (dois) anos, na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) instalacdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas.

§1.° O tempo de existéncia, de que trata o item 5.2, IV, a, desse Edital, devera ser comprovado
no momento da celebracao da parceria, de sorte que ¢ neste momento que a OSC devera possuir dois
anos de existéncia, e ndo, por exemplo, na data de publicacdo do edital ou de assinatura da parceria.

§2.° A experiéncia prévia de que trata o item 9.2, IV,b, desse Edital, deve ser descrita no Plano
de Trabalho e comprovada no momento da celebracdo da parceria e na forma do Art. 37, inciso III,
do Decreto Municipal n.° 5.667/2021.

§3.° A OSC podera prever a contratacdo ou aquisicdo de instalagdes e outras condi¢des
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, para
cumprimento do item 9.2, IV, ¢ deste Edital.

9.3. Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 ¢ Decreto Municipal n.°
5.667/2021, a OSC devera atender aos critérios estabelecidos na Lei n° 3.935, de 15 de outubro de
2020, comprovando que:

I- ¢ cadastrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

II- possui capacidade de desenvolvimento da politicas de promog¢do da igualdade de
oportunidade, de combate a discriminacao e de inclusdo dos jovens aprendizes, das pessoas com
defeciéncias ou reabilitadas; -

III- apresentar condi¢des metodologicas e fisicas para formagdo de jovens e pessoas
deficientes, bem como de sua inclusdo no mundo do trabalho e emprego;

IV- esta inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Campo Belo, na forma do art. 430, inciso II, do Decreto Lei Federal n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho;

V- ter 02 (dois) anos ou mais de comprovada atuacdo no Programa de Aprendizagem
voltada a jovens, pessoas com deficiéncia ou reabilitados.

9.4. A Organizagdo da Sociedade Civil devera ainda:



I- Comprovar que detem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

II- Apresentar, no momento da celebracdo da parceria,as certiddes de regularidade fiscal,
junto as Fazendas Publicas da Unido, Estado e Municipio, e certificado de regularidade do fundo de
garantia do tempo de servico — CRF/FGTS;

III-  Apresentar, no momento da celebracdo da parceria, certiddo de existéncia juridica
expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

IV-  Apresentar, no momento da celebragao da parceria, copia da ata de eleicao do quadro
dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastrode Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V-Comprovar, no momento da celebracdo da parceria, que funciona no endereco declarado
pela OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagao;

VI- Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, nahipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de2014);

10. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

I- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art.39, caput, incisol, da Lei n°13.019, de 2014);

II-  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de2014);

[II- Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as OSCs que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
diretios e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV-  Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada, ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das
contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da
Lein® 13.019, de2014);

V- Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao, com declaracao de



inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com a sangdo prevista no inciso
II do art.73 da Lei n°13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019, de 2014);

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

VII- Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de2014).

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissdo de Selecao ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliagdo dos Planos de Trabalho, constituida na forma
de Portaria Municipal n.° 5.308, de 30 de agosto de 2018.

11.2. Devera se declarar impedido, termos do art. 21, §§ 4.° e 5.° do Decreto Municipal n.°
5.667/2021,0 membro da Comissdo de Selecao que, nos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a data da
publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizacoes participantes do chamamento publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras:

I-  serou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagdo da Sociedade Civil,

II-  ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagdo de servigco com a Organizagdo da
Sociedade Civil;

II- ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer Organiza¢do da Sociedade
Civil participante do processo seletivo;

IV- quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da Organizacao da Sociedade Civil ou quando sua atuacao configurar em qualquer
outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse a situa¢do gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

11.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art.27,§§1°3°da Lei n° 13.019, de 2014, e art.21,§ 6.°, do
Decreto Municipal n°5.667/2021).



11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

12.1. Qualquer cidaddo ou Organizag¢ao da Sociedade Civil ¢ parte legitima para impugnar o
edital por irregularidade na aplicagdo da lei, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis antes
da data fixada para apresentagdo das propostas, pessoalmente na Secretaria Municipal de
Administragdo, no edificio sede da Prefeitura Municipal, & Rua Jodo Pinheiro, n° 102, Centro, no
horario de 12h as 17h.

12.2. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme
art. 4.°, do Decreto Municipal n.° 5.667/2021.

12.3. A impugnagdo, ndo impede a Organizagdo da sociedade Civil impugnante de participar
do chamamento publico, e serd julgada até a data fixada para apresentacdo das propostas.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

12.5. As respostas as impugnacgdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

12.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes_de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seu sanexos,deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis antes da
data fixada para apresentacdo das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-
mail:prefeitura@campobelo.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pela
Secretaria Municipal Administragao.




13. DA FASE DE SELECAO

13.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicagdo do Edital de Chamamento 08/07/2021 até 09/08/2021
Publico.
01
Impugnagdo ao Edital 08/07/2021 até 02/08/2021
Julgamento da Impugnacao ao Edital Ateé 09/08/2021
02 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, 10/08/2021
conforme modelo anexo.
03 Etapa competitiva de avaliacdo dos Planos Até 25/08/2021
de Trabalho pela Comissao de Selegao.
04 Divulgacao do resultado preliminar. 26/08/2021
05 Interposigdo de  recursos - contra | 57087071 402/09/2021
0 resultado preliminar, ou
interposicdo de contrarrazdes dos demais
interessados (se houver)
06 Andlise dos recursos pela Comissao de| 03/09/2021 até 09/09/2021

Selecdo que podera reformar sua decisdo ou
encaminhar para a Secretdria Municipal
Administragdo para decidir e publicagdo.

Em caso de reforma da decisdo pela
Comissao de Selegdo, cabera um unico
recurso para Secretdria Municipal de
Administragao.

De 10/09/2021 até 16/10/2021




07 Homologacdo e publicacdo do resultado
definitivo da fase de sele¢do, com Até 17/09/2021
divulgacdo das  decisdes  recursais
proferidas (se houver).

13.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel apenas da (s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

13.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

13.3.1. O presente Edital sera divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Campo Belo/MG (https://www.campobelo.mg.gov.br) e nos meios de comunicacdo local, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos, conforme TABELA 1.

13.3.2. O presente edital pode ser impugnado nos termos e no prazo descrito no item 12.
deste Edital.

13.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

13.4.1. Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, conforme modelo anexo, e
entregues pessoalmente, no setor de Licitagdes, no edificio sede da Prefeitura Municipal, a Rua Joao
Pinheiro, n® 102, Térreo, Centro, Campo Belo/MG, conforme prazos previstos no item 13.1. Os
envelopes apresentados com atraso serao desconsiderados.

13.4.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em envelope lacrado conforme modelos
descritos abaixo:

IDENTIFICACAO DA OSC
PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2021

13.4.3. O Plano de Trabalho, em uma tUnica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela
elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.



13.4.4. Apo6s o prazo limite para apresentacao dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera
recebido, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragao Publica Municipal.

13.4.5. Os Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes,
conforme modelo do Anexo 1II:

I-  a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

II- a forma de execucao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagao
em rede;

II- a descricdo de metas quantitativas € mensuraveis a serem atingidas;

IV- a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V- a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios
a execugdo do objeto;

VI- os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII- as acdes que demandardo pagamento por meio de cheque nominal, quando for o caso.

13.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio dos Planos de Trabalho pela Comissao de
Selecao.

13.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecao analisara
os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
plano sera realizado pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

13.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na TABELA1 para conclusao do
julgamento dos planos e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

13.5.3. Os Planos de Trabalho deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na TABELA 2 abaixo.

13.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na TABELA a seguir, em conformidade com as especificagdo do Termo de
Referéncia do Anexo I deste Edital.

TABELA 2



Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

Pontuacao
Maéxima por

item
(A)  Informagdes sobre agdes a | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem | - Grau satisfatorio de atendimento - (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
cumprimento das metas e prazos para a | - (0,0).
execu¢do das agdes e para o 4 pontos
cumprimento OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
das metas critério implica eliminagio da proposta.
- Grau pleno de adequacao - (2,0)
(B) Adequagdo da proposta aos | - Grau satisfatério de adequagao - (1,0)
objetivos da politica, do plano, do | - O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da agdo em que se insere a | insatisfatorio do requisito de adequagao - (0,0).
parceria 2 pontos
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por for¢a do
caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014.
(C) Descrigdo da realidade objeto da | - Grau pleno da descrigdo - (1,0)
parceria e do nexo entre essa realidade e | - Grau satisfatorio da descrigao - (0,5)
a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio - (0,0). 1 ponto
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminagdo da proposta.
(D) Adequagao da proposta ao valor de | - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez
referéncia constante do Edital, com | por cento) mais baixo do que o valor de referéncia -
mengdo expressa ao valor global da | (1,0);
proposta - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais Baixo do que o valor de
referéncia - (0,5); 1 ponto
-O valor global proposto ¢ superior ao valor de
referéncia - (0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracgdo, o valor estimado
pela administragdo publica € apenas uma referéncia,
ndo um teto.
- Grau pleno de capacidade técnico - operacional -
(E) Capacidade técnico-operacional da | (2,0).
institui¢do proponente, por meio de | - Grau satisfatorio de capacidade técnico -
experiéncia comprovada no portfolio de | Operacional - (1,0).
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio | 2 POntos

realizagcdes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

do requisito de capacidade
técnico-operacional - (0,0).




OBS.:A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014).

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10 pontos

13.5.5. A falsidade de informa¢des nos Planos de Trabalho acarretara sua eliminacao,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a OSC proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

13.5.6. Sera analisado se a proposta e o plano de trabalho cumprem todas as exigéncias deste
Edital e anexos, sendo eliminados aqueles que ndo atendam tais requisitos.

13.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida na avaliacao.

13.5.8. A pontuagao da Proposta de cada entidade ¢ obtida com base no somatério dos
pontos por ela alcancados.

13.5.9. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no item "D - Adequagdo da proposta ao valor de referéncia".

13.5.10. Caso essa regra nao solucione o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

13.5.11. Seré obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total
obtida e a proporg¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto (art. 27, § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

13.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

13.6.1. A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdao na
pagina do sitio eletronico oficial da Prefeiturade Campo Belo (https://www.campobelo.mg.gov.br),
iniciando-se o prazo para recurso.

13.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.




13.7.1. Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao.

13.7.2. Nos termos do art. 26 do Decreto Municipal n° 5.667/2021, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 17h, no
Setor de Licitagdes, no prédio da Prefeitura de Campo Belo, localizado na Rua Jodo Pinheiro, 201,
Centro.

13.7.3. Os demais interessados terao igual prazo para apresentar contrarrazoes.
13.7.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

13.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e
protocolado diretamente com a Comissdo de Sele¢do, no Setor de Licitagdes, no prédio da prefeitura
de Campo Belo, localizado na Rua Jodo Pinheiro, 201, Centro.

13.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢do.
13.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

13.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado a Secretaria Municipal de Administracao, autoridade
competente, para decidir no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para
recebimento do recurso (art. 4.°, inciso VII e art. 26, § 1.° do Decreto Municipal n.° 5.667/2021).

13.8.3. Nos casos em que houver reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Selecdo,
caberd um unico recurso, em igual prazo, 05 (cinco) dias uteis, para a Secretdria Municipal de
Administragao.

13.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao responsavel pela
conducao do processo de selecao.

13.9. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

13.9.1. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, a Administracdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, devera



homologar e divulgar, no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Campo Belo
(https://www.campobelo.mg.gov.br) o resultado definitivo do chamamento publico com a lista
classificatoria das organizagdes participantes.

13.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lein® 13.019, de 2014).

13.9.3. Apo6s o recebimento e julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma tinica OSC
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo
Publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

14. FASE DE CELEBRACAO

14.1. A fase de celebracdao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo e comprovagdo do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

3 Assinatura do termo de colaboragao.

4 Publicacao do extrato do termo de colaboragao no site oficial da Prefeitura

Municipal de Campo Belo/MG.

14.2. Etapa 1 - Convocac¢iao da OSC selecionada para comprovacio do atendimento dos
requisitos para celebracio da parceria e de que nido incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais.

14.2.1. Para a celebragdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o plano de
trabalho selecionado ¢ a documentagao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracao



da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019/2014, e arts. 36, 37 e 38 do Decreto Municipal n® 5.667/2021).

14.2.2. AOSC selecionada deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I do caput do art. 2° e nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n.° 13.019/2014, arts. 37 e 38 do Decreto
Municipal n.° 5.667/2021, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida Lei Federal, bem como o cumprimento dos requisitos da Lei Municipal n.® 3.935,
de 15 de outubro de 2020, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I-  copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

II- comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III- comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da Administragdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras Organizagoes da Sociedade Civil,

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V- Comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

VI- Comprovonte de cadastro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

VII- Comprovante de capacidade de desenvolvimento de politica de promocao de igualdade
da oportunidade, de combate a indiscriminacao e de inclusao dos jovens aprendizes;

VIII- Comprovante de condigdes metodologica e fisicas para formagao de jovens, bem como
de sua inclus@o no mundo do trabalho e emprego;

IX- Certidao de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio;

X-  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

XI- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XII- Alvara de funcionamento;

XIII- Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e o6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

XIV- Copia da ata de eleicao do quadro de dirigentes atual da entidade;

XV- Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato delocacao;



XVI- Copia do documento comprobatdrio da propriedade do imovel no qual funciona ou de
sua posse legitima, mediante a apresentacdo de certiddo de matricula do imovel registrada no
Cartorio de Registro Imobilidrio competente, contrato de locacdo em vigor ou documento
equivalente;

XVII- Declaragao do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo III;

XVIII- Declaragao contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade, conforme modelo no
Anexo III;

XIX- Copia do balango contébil do ultimo exercicio da entidade;

XX- Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugdes da parceria, conforme modelo no Anexo III;

XXI- Declaragdo com indicacdo da capacidade administrativa, técnica e gerencial da entidade
para execug¢ao e manutenc¢ao das agdes previstas na parceria, conforme modelo no Anexo III;

XXII- Declaragao de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de
acordo com o estipulado no plano de trabalho, bem como prestar contas na forma determinada em
lei, conforme modelo no Anexo III;

XXIII- Declaragao do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil sobre a
existéncia de instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € as metas estabelecidas, ou sobrea
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme modelo no Anexo III;

XXIV- Declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme modelo no
Anexo III;

XXV- Declaragdo do representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil de que nao ha,
em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, e conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das referidas pessoas mencionadas acima, conforme
modelo no Anexo III;

XXVI-Declaracao do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que nao
contratard, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes or¢amentarias, conforme modelo no Anexo III;

XXVII- Declaragao do representante legal da Organizagdao da Sociedade Civil de que nao
serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e pessoas naturais condenadas pela



pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, conforme modelo no Anexo III.

14.2.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IX, X e XI logo acima.

14.2.4. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do ultimo dia da
convocagao na Secretaria Municipal de Administragdo, no edificio sede da Prefeitura Municipal, a
Rua Jodo Pinheiro, n° 102, Centro, Campo Belo — MG.

14.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

14.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administragcdo Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior, bem
como aprovag¢ado do plano de trabalho pela Secretaria Muncipal de Administragao.

14.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a Organizagao
da Sociedade Civil serd notificada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, regularizar a
documentagao, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

14.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos Art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos do Plano de Trabalho por ela apresentado.

14.3.4. Em conformidade como §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracao e,
em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem declassificagao.

14.3.5. Para fins de apuracdo do constante no inciso IV do caput do artigo 39 da Lei n°

13.019/2014, o gestor da parceria verificara, junto a Controladoria Municipal a existéncia de contas
rejeitadas em ambito municipal.

14.4. Etapa 3: Assinatura do termo de colaboracio.



14.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerda da adocdo das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo de parecer
do orgao técnico da Secretaria Municipal de Administragdo, a emissao de parecer juridico pela
Procuradoria Juridica Municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo or¢amentaria para execucao da parceria.

14.4.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo geraré direito a celebracdo da parceria (art. 36,
§5°, do Decreto Muncipal n° 5.667/2021).

14.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

14.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 37, §3°, do Decreto Municipal n® 5.667/2021).

14.5. Etapa 4: Publicacdo do extrato do termo de colaboracio no Site oficial da
Prefeitura Municipal de Campo Belo/MG.

14.5.1. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (art. 38 da Lei n° 13.019,
de 2014) no diario oficial.

15. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

15.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da Dotagdo Orgamentaria: Orgdo: 2 - Unidade: 1 - Subunidade: 1 - Agdo: 2238 -
Referéncia: 1108 - Modalidade de Aplicacdo 3335043000000000000 — Vinculo 1000000 —
Funcional: 0011.0332.0167

15.2. O valor global de referéncia para a realizacao do objeto do termo de colaboracao ¢ de
R$ 35.280,00 (trinta e cinco mil e duzentos e oitenta reais).

15.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

15.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, indicada pela OSC, isenta de tarifa bancaria, na Caixa Economica Federal ou no Banco



do Brasil.

15.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

15.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas as despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, incluindo (art. 46 da Lei n® 13.019,
de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais €
trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4dgua, energia, dentre
outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e

servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacio dos referidos
equipamentos e materiais.

15.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

15.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

15.9. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria serdo inalienaveis, devendo ser restituidos a0 MUNICIPIO ao término da
parceria, em plenas condi¢des de uso, ressalvados os desgastes naturais da utilizacdo, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragcdo de nova



parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administracdo Publica Municipal; ou para a
Organizagao da Sociedade Civil, quando os bens forem tteis a continuidade da execugdo de agdes
de interesse social pela organizacao, que sera verificado ao término da presente parceria.

15.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativa. A sele¢do de propostas ndo obriga a Administragdo Publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

16. CONTRAPARTIDA

16.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO

17.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das
parcerias, em consonancia coma Lei n° 13.019/14 e 0
Decreto Municipal n.° 5.667/2021.

17.2. Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria
podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas,
ao objeto contido no Termo de Colaboragao.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A prestacao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo IV da lei 13019/2014, Capitulo
XII, do Decreto Municipal n.® 5.667/2021 e do Manual de Prestacdo de contas do Municipio de
Campo Belo.

19. DA RESCISAO, DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

19.1. A inexecugdo total ou parcial do Termo de Colaboragdo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do Edital ensejard sua rescisao, com as consequéncias previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal N° 5.667/2021.

19.2. A rescisdo podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da legislagdo vigente.



19.3. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes, nos termos do Decreto
Municipal n.° 5.667/2021.

20. PENALIDADES

20.1. A Administragdo Publica podera aplicar as penalidades previstas no Decreto Municipal
n° 5.667/2021 pelo ndo cumprimento do presente instrumento.

20.2. Todas as penalidades deverdo estar devidamente fundamentadas, oportunizando a
ampla defesa e o contraditorio.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de
Campo Belo na internet (https://www.campobelo.mg.gov.br) e nos meios de comunicacdo local,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo dos Planos de Trabalho, contado da data
de publicacao do Edital.

21.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes_de duvidas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) tuteis da data-limite
para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail;
prefeitura@campobelo.mg.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma, pela
Secretaria Municipal de Administracao.

21.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

21.4. A OSC proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderdo acarretar na
eliminag¢do do Plano de Trabalho apresentado, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracao da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagdo das
sancoes de que trata o art. 73 da Lein°® 13.019, de 2014.

21.5. A Administragcdo Publica ndo cobrard das OSCs concorrentes taxa para participar deste



Chamamento Publico.

21.6. Todos os custos decorrentes da elaboracao dos Planos de Trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
Administragdo Publica.

21.7. A homologacao deste edital ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a
celebragdo da parceria.

21.8. A Secretaria Municipal de Administragdo, com o auxilio da Procuradoria Juridica
Municipal, resolverd os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as
disposigdes legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

21.9. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do
resultado definitivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica.

21.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

I-  ANEXO I - Termo de Referéncia

II- ANEXI II — Modelo de Plano de Trabalho

III- ANEXO III — Modelos de Declaragoes

IV-  ANEXO IV — Minuta do Termo de Colaboracao

Campo Belo — MG, 08 de julho de 2021

CRISTIANA FELICIO PORTO
Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO 1



TERMO DE REFERENCIA

1. DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO

1.1. Esta parceria sera realizada por meio de Termo de Colaboragao, na forma do art. 16, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014 e art. 2°, §2° do Decreto Municipal n® 5.667, de 2021.

2. DO OBJETO

1.1. O termo de colabora¢do a ser firmado com a Organizagdo da Sociedade Civil e o
Municipio de Campo Belo, terd por objeto a contratacdo e formagdo técnico-profissional metodica
de 02 (dois) jovens aprendizes, mediante atividades tedricas (cujo desenvolvimento serd de
responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Campo Belo. Tendo como objetivo desenvolver agdes que estimulem a convivéncia
social e a participa¢ao cidadd e uma formagao geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administragdo
Publica Municipal, o encaminhamento de outros menores/jovens.

1.2. O programa de aprendizagem serd organizado e desenvolvido sob orientacdo e
responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam
cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Campo Belo, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de
equipamentos, para o encaminhamento de jovens aprendizes que executardo atividades burocraticas
¢ administrativas junto ao municipio de Campo Belo, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz,
cumprindo as disposi¢des contidas na Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao
adolescente formacdo técnico-profissional metddica, mediante atividades teodricas e praticas
desenvolvidas na Organizagdo e no ambiente de trabalho, respectivamente.

3. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A aprendizagem, além da obrigacao legal, ¢ uma agao de responsabilidade social e um
importante fator de promogao da cidadania. A formacao técnico-profissional de adolescentes amplia
as possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas
geracoes.

Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacao técnico-profissional deve ser
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho,



proporcionando a ele uma formagdo profissional basica. Essa formacao realiza-se em programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de instituicdes
formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ a
educacdo profissional.

A Lei n°® 3.935, de 15 de outubro de 2020, autorizou a implantacdo do Programa
Municipal de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz na Administragdo Publica no ambito
do Municipio, visando promover a incerssdo do jovem no mundo do trabalho e porporcionar sua
aprendizagem, sendo esta uma forma de promover a cidadania e um ato de responsabilidade social,
o que pode transformar a vida desses jovens.

3. DO SERVICO:

3.1. Tipo de Servico: Selecdo de Organizacao da Sociedade Civil que executa o Programa
de Promocao e Integracao ao Mundo do Trabalho - Programa de Promog¢ao do Adolescente e Jovem
Aprendiz, para jovens entre 14 e 18 anos de idade, para sele¢do, contratagdo e formagdo técnico-
profissional metodica de 02 (dois) jovens aprendizes, inicialmente, mediante atividades tedricas
(cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que serdo
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Campo Belo, podendo ser chamados mais jovens
conforme a necessidade da Administracao Publica.

3.2. Abrangéncia Territorial: o objeto serd desenvolvido no Municipio de Campo Belo —
MG e os atendidos devem residir em Campo Belo — MG

3.3. Publico Alvo: Jovens entre 14 e 18 anos, oriundos de familias com renda per capita de
até 1 (um) saldrio minimo, que estejam cursando ensino fundamental ou ensino médio, residentes no
Municipio de Campo Belo - MG.

3.4. Objetivo Geral: Desenvolver a¢des que estimulem a convivéncia social e a participagdo
cidada e uma formagdo geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem (Lei n°
10.097/2000).

3.5. Objetivos Especificos:

I- Complementar as acdes da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

II- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

III- Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades e orientacdo para o
mundo do trabalho;



IV- Articular as acdes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas
publicas;

V- Encaminhar os adolescentes e jovens para as oportunidades mapeadas do mundo do
trabalho, facilitando e apoiando seu acesso;

VI- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo contemporaneo;

VII- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VIII- Contribuir para a inser¢do, reinsercao e permanéncia do adolescente e jovem no sistema
educacional.

3.6. Impacto Social Esperado: Promove o combate a evasdo escolar, ao desemprego e até
mesmo a criminalidade, dando oportunidades para jovens em condi¢do de vulnerabilidade social e
estimulando-os na construcao de seus direitos, desenvolvendo autonomia e cidadania.

4. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS
METAS.

4.1. O prazo de de execucao do objeto da parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado.

S. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

5.1. Cada jovem aprendiz serd contratado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo a
contratagdo ser prorrogavel uma tnica vez por até mesmo periodo (art. 45 do Decreto Federal n.
9.579/2018).

5.2. O contrato de aprendizagem somente poderé ser rescindido nos casos previstos no art.
71 do Decreto Federal n. 9.579/2018.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

6.1. A meta sera de recrutar 02 (dois) jovens para o desempenho de fungdes de atividades
burocraticas e administrativas junto ao municipio de Campo Belo, de acordo com o Programa
Jovem Aprendiz, podendo ser chamados mais jovens conforme a necessidade da Administragdo
Publica.

6.2. A afericdo serd através de relatorios trimestrais;

6.3. A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, a
execucdo podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas



relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragao.
7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

7.1. Os valores constantes na tabela de previsdo de gastos, do plano de trabalho apresentado
pela OSC, devem conter elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacgdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

8.  VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

8.1. O valor mensal custeado pela Administracdo Publica por cada adolescente contratado
relativo a remuneracdo, encargos e beneficios, despesas de gestdo, execu¢do e manutencao do
Programa de Aprendizagem, cursos dos jovens aprendizes, selecdo e capacitagdo inicial destes
devera ser de no maximo R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais).

8.2. A OSC devera apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais
referentes aos custos operacionais do programa, incluindo os pagamentos e encargos trabalhistas e
previdencidrios do jovem aprendiz e outras despesas que julgar necessario, durante o periodo da
parceria.

8.3. A Administragdo Publica passara a OSC selecionada os valores relativos aos custos de
contratacdo dos jovens aprendizes e os custos operacionais do programa, conforme plano de
trabalho aprovado.

8.4. Durante a vigéncia do termo, objeto deste chamamento publico, o valor das verbas
salariais dos aprendizes e encargos sociais desembolsados pela Administracdo Publica serdo
atualizados somente quando houver reajuste do salario minimo.

8.5. O reajuste sera com base no indice de atualizagdo do salario minimo, respeitando o

valor do salario minimo-hora.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1. Valor total da parceria: R$ 35.280,00 (trinta e cinco mil e duzentos e oitenta reais).

9.2. Parcelas: 24 parcelas de R$ 1.470,00 (mil e quatrocentos e setenta reais), totalizando o
valor de R$ 35.280,00 (trinta e cinco mil e duzentos ¢ oitenta reais).

10. METODOLOGIA DE PONTUACAO

10.1. Tabela de pontuagao:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuacio Maxima por
item




(A) Informagdes sobre agdes a
serem executadas, metas a
serem atingidas,
indicadores que aferirdo o

- Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento - (2,0
pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento

cumprimento das metas e | insatisfatorio - (0,0). 4 pontos
prazos para a execucdo das
agdes e para o cumprimento | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
das metas critério  implica  eliminagdo da
proposta.
- Grau pleno de adequacao - (2,0)
(B) Adequagdo da proposta aos | - Grau satisfatorio de adequagdo - (1,0)
objetivos da politica, do plano, do | - O ndo atendimento ou o atendimento
programa ou da agdo em que se | insatisfatorio do requisito de adequagdo -
insere a parceria (0,0). 2 pontos
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a elimina¢do da proposta,
por for¢ca do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014.
(C) Descrigdo da realidade objeto | - Grau pleno da descrigéo - (1,0)
da parceria e do nexo entre essa | - Grau satisfatorio da descrigdo - (0,5)
realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou o atendimento
proposto insatisfatorio - (0,0). 1 ponto
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica a eliminag¢do da proposta.
(D) Adequacdo da proposta ao valor | - O valor global proposto €, pelo menos,
de referéncia constante do Edital, | 10% (dez por cento) mais baixo do que o
com meng¢do expressa ao valor | valor de referéncia - (1,0);
global da proposta - O valor global proposto ¢ igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais Baixo