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GABINETE

LEI N° 3.956, DE 10 DE MARCO DE 2021.

Autoriza o Municipio de Campo Belo/MG a implementar o
Programa de Incentivo as Faccdes Téxteis e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Campo Belo-MG autorizado a implementar o Programa de Incentivo
as Faccdes Téxteis, que consiste na concessdo de beneficio financeiro destinado ao subsidio para
pagamento de aluguel de imdvel de terceiros para a instalagdo e a manutencdo de empresas do ramo de
facgdes téxteis no municipio de Campo Belo-MG, nos termos dos artigos 154 e 155 da Lei Organica
Municipal e artigo 26 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Paragrafo Unico. O Programa de Incentivo as Facgdes Téxteis ndo beneficiard empresas que
possuam imovel proprio neste municipio, incluindo-se seus sécios que possuam imoével com finalidade
comercial e/ou industrial.

Art. 2°. A concessdo do beneficio do Programa de Incentivo as Facgdes fica limitada a quantidade
maxima de 30 (trinta) empresas a0 mesmo tempo, que atendam aos requisitos e condigdes exigidos nesta
Lei, conforme disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Em caso de empate entre duas ou mais empresas postulantes do beneficio e,
inexistindo possibilidade de atendimento a todas em razdo da limitagdo prevista no caput deste artigo,
sera concedido o beneficio a empresa que gerar mais empregos e, persistindo o empate, aquela cujo valor
do aluguel for menor.
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Art. 3°. O beneficio podera ser concedido até 31 de dezembro de cada ano, podendo ser
prorrogado ap6s a devida avaliagdo de desempenho e os critérios da presente Lei.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento diligenciara para obter os dados necessarios
a inclusdo das empresas no Programa, mediante a realizagdo de visitas ou outras providéncias que se
fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria Municipal de Desenvolvimento a incumbéncia de
fiscalizar o cumprimento desta lei e sua execucdo, bem como o arquivamento de toda a documentagao
exigida.

Art. 5°. As empresas que pleitearem o beneficio deverdo apresentar toda a documentacao
solicitada nesta Lei.

§ 1°. As empresas que deixarem de apresentar qualquer documento, ou apresentarem documento
fora da data de validade, terdo seus pedidos indeferidos até a devida regularizacao.

§ 2°. Para a adesdo ao Programa as empresas deverdo apresentar o recibo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED atualizado e a relacdo de empregados registrados na empresa,
assinada pelos proprietarios e pelo contador da empresa.

§ 3°. O contrato social da empresa deverd enquadrar-se na finalidade desta Lei.

§ 4°. Nao serdo concedidos beneficios as empresas que ndo comprovarem o registro de, pelo
menos, 20 (vinte) empregados.

Art. 6°. Somente poderdo ser objeto de locacao, nos termos do Programa criado por esta Lei, os
imodveis localizados no municipio de Campo Belo-MG, que possuam condi¢des de instalagdo necessarias
ao funcionamento da empresa em conformidade com a legislacdo urbanistica e Cddigo de Posturas
vigentes e estejam situados fora de area de risco.

Art. 7°. A localizacdo do imoével, observado o disposto no art.6° desta Lei, a negociagdo de valores,
a contratacao da locagdo e o pagamento mensal aos locadores sera de inteira responsabilidade da empresa
beneficiada.

Art. 8°. A Administragdo Publica ndo sera responsavel por qualquer 6nus financeiro ou legal com
relacdo ao locador em caso de inadimpléncia ou descumprimento de qualquer cldusula contratual por
parte do beneficiario.

Art. 9°. O beneficio sera concedido em prestacdes mensais mediante deposito bancéario em conta
no nome da empresa beneficiada, vedado o depdsito em nome de pessoas fisicas.

§ 1°. A continuidade do pagamento estd condicionada a apresentacdo mensal dos seguintes
documentos, sob pena de suspensao do beneficio até a comprovagao:

I. Recibos de quita¢ao do aluguel do més anterior;

II. Recibos de taxas de dgua/esgoto e energia elétrica do més anterior;

III. Certidao Negativa de Débitos — CND da empresa junto a Prefeitura Municipal de Campo
Belo/MG;
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§ 2°. E obrigatéria a apresentagio do CAGED atualizado a cada dois meses para a continuidade do
pagamento do beneficio.

Art. 10. E vedada a concessdao de mais de um beneficio a mesma empresa ou a empresa que
possua sécio de outra ja beneficiada por este programa, sob pena de cancelamento do beneficio.

Paragrafo Unico. O nio atendimento de qualquer comunicado emitido pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento implicarda no desligamento imediato do beneficidrio do Programa de Incentivo as
Facgdes Téxteis.

Art. 11. Cessara o beneficio quando a empresa:
I. Deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos na presente lei;
II. Sublocar o imovel objeto da concessao do beneficio;

III. Prestar declaragdo falsa ou empregar os valores recebidos para fim diferente do proposto nesta
Lei;

IV. Deixar de funcionar por qualquer motivo que seja ressalvado os casos de suspensao temporaria
por motivo de for¢a maior.

Art. 12. O valor do beneficio somente podera ser alterado para uma faixa de maior valor mediante
comprovagdo da alteragdo do ntiimero de empregados registrados e apresentagdo de documentagdo
comprobatdria.

Paragrafo Unico. Caso haja redu¢do do numero de empregados registrados por um periodo igual
ou acima de 2 (dois) meses, o valor do beneficio podera ser alterado para uma faixa menor conforme
Anexo I da presente Lei.

Art. 13. Para cumprimento das obrigacdes constantes desta Lei, a empresa devera assinar Termo
de Compromisso juntamente com o Municipio.

§ 1°. Para assinatura do Termo de Compromisso a empresa devera apresentar:

L Certiddo Negativa de Débitos — CND da empresa junto a Prefeitura Municipal de Campo
Belo/MG;

II.  Certiddo Negativa de Débitos — CND dos sécios da empresa junto a prefeitura Municipal de
Campo Belo/MG;

II.  Copia do contrato de locacdo assinado entre as partes contratantes;
IV. Contrato social da empresa e alteragdes ou documentos equivalentes;

V. Copia dos comprovantes de registros dos empregados, sendo: recibo do CAGED atualizado
e relagdo de empregados registrados na empresa, assinada pelos proprietarios ¢ o contador
da empresa;

VI. Dados bancarios em nome da empresa;
VII. Comprovante de enderego atualizado da empresa;

VIII. Certidao Negativa de Débitos — CND da empresa relativa a tributos federais e a divida ativa
da Unido, incluindo as contribui¢des junto ao INSS;

IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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X.  Certidao Negativa de Débitos — CND relativa a tributos estaduais;
XI.  Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

XII. Declaragdo, sob as penas da Lei, que a empresa ndo possui imével proprio neste Municipio e
que seus socios ndo possuem imoveis com finalidade comercial e/ou industrial (modelo no
Anexo II desta Lei);

XIII. Declaragdo sob as penas da Lei, que os socios da empresa ndo t€m participagdo societaria
em outra empresa beneficiada pelo Programa de Incentivo as Facg¢des Téxteis (modelo no
Anexo III desta Lei).

§ 2°. Avigéncia do Termo de Compromisso nao podera ultrapassar o prazo do contrato
de locagdo apresentado pela empresa.

§ 3° Os beneficios do Programa de Incentivo as Facgdes Téxteis somente serdo pagos apds a
apresentacao e analise de toda documentagao constante do paragrafo primeiro deste artigo, a partir da data
de assinatura do contrato.

§ 4°. Nao serdo pagos beneficios retroativos a data de assinatura do contrato.

§ 5°. Sera necessaria a apresentagdo da documentacdo que consta no pardgrafo primeiro deste
artigo a cada renovacao do beneficio ou quando solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento.

Art. 14. Os valores dos beneficios do Programa de Incentivo as Facg¢des Téxteis serdo pagos
conforme tabela constante do Anexo I desta Lei.

Art. 15. Os valores dos beneficios do Programa de Incentivo as Facgdes Téxteis poderdo ser
atualizados por meio de Lei, sendo o projeto acompanhado da devida justificativa de altera¢do, apos
prévia pesquisa dos pregos praticados no mercado imobilidrio local e disponibilidade or¢camentéria e

financeira.

Art. 16. Os recursos orcamentarios necessarios ao atendimento desta Lei constardo da
programacao or¢amentaria para cada exercicio.

Art. 17. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 18. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis 3.430, de 05 de junho de
2014 e 3.694, de 29 de junho de 2017, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Belo, 10 de marco de 2021.

ALISSON DE ASSIS CARVALHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
20 empregados registrados R$ 500,00
21 empregados registrados R$ 525,00
FAIXA 1 22 empregados registrados R$ 550,00
Geragiio de 20 a 30 empregos 23 empregados reg%strados R$ 575,00
24 empregados registrados R$ 600,00
Incentivo até R$ 750,00 25 empregados registrados R$ 625,00
Média — RS 25,00 por funcionario 26 empregados registrados R$ 650,00
27 empregados registrados R$ 675,00
28 empregados registrados R$ 700,00
29 empregados registrados R$ 725,00
30 empregados registrados R$ 750,00
31 empregados registrados RS 1.085,00
FAIXA 2 32 empregados registrados R$ 1.120,00
Geragio de 31 a 40 empregos 33 empregados reg¥strados R$ 1.155,00
34 empregados registrados R$ 1.190,00
Incentivo até R$ 1.400,00 35 empregados registrados R$ 1.225,00
Média — RS 35,00 por funciongrio 36 empregados registrados R$ 1.260,00
37 empregados registrados R$ 1.295,00
38 empregados registrados R$ 1.330,00
39 empregados registrados RS 1.365,00
40 empregados registrados R$1.400,00
41 empregados registrados R$ 1.640,00
FAIXA 3 42 empregados registrados R$ 1.680,00
Geragio de 41 a 50 empregos 43 empregados reg¥strados R$1.720,00
44 empregados registrados R$ 1.760,00
Incentivo até R$ 2.000,00 45 empregados registrados RS 1.800,00
Média — RS 40,00 por funcionario 46 empregados registrados R$ 1.840,00
47 empregados registrados R$ 1.880,00
48 empregados registrados R$ 1.920,00
49 empregados registrados R$ 1.960,00
50 empregados registrados R$ 2.000,00
FAIXA 4
Geragdo de mais de 51 empregos 51 empregados registrados R$ 2.295,00
Incentivo até RS 2.300,00 i
ou mais
Média — RS 45,00 por funcionario
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ANEXO II - MODELO DE DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , situada a
Rua/Avenida , n° , bairro , Campo Belo,
Minas Gerais, DECLARA, sob as penas da Lei e em atendimento a Lei Municipal ° , ndo ser

proprietaria de imovel neste Municipio, e que seus sOcios ndo possuem imoveis com finalidades

comerciais e/ou industriais.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao.

Campo Belo, de de

Assinatura dos Sécios

Assinatura dos Socios

Assinatura dos Sécios
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO

Os Socios da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° ,

o

situada a Rua/Avenida , n , bairro ,

Campo Belo, Minas Gerais, DECLARAM, sob as penas da Lei e em atendimento a Lei Municipal °
, Ndo terem participacgdo societaria em outra empresa beneficiada pelo Programa de Incentivo as

Facgdes Téxteis.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao.

Campo Belo, de de

Assinatura dos Sécios

Assinatura dos Socios

Assinatura dos Sécios
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PORTARIA N°5.936, DE 10 DE MARCO DE 2021.

Altera dispositivos das Portarias 5.670, de 18 de fevereiro de
2020 e 5.732, de 1° de julho de 2020.

O Prefeito Municipal de Campo Belo, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
em atendimento a solicitacdo constante do processo 5546/2021,

RESOLVE

Art. 1°. Designar SUZANA SANTANA COUTO para integrar a Comissdo de Inventario para
levantamento dos bens patrimoniais moveis e iméveis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
substitui¢do a Roseli Aparecida Silva, designada pela Portaria 5.670, de 18 de fevereiro de 2020.

Art. 2°. Nomear SUZANA SANTANA COUTO, matricula 1778-3, para integrar a Comissdao de
Recebimento de Materiais, Servigos ¢ Equipamentos, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em substitui¢do a Roseli Aparecida Silva, nomeada pela Portaria n® 5.732, 1° de julho de 2021.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Belo, 10 de marco de 2021.

ALISSON DE ASSIS CARVALHO
Prefeito Municipal

LICITACAO

EXTRATO DE PUBLICACAO

Edital de Publicacido: Secretaria Municipal de Satde de Campo Belo-MG. Pregio, tipo eletronico n°.
31/2021. Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de géneros alimenticios para UPA
— Unidade de Pronto Atendimento, unidade da Secretaria Municipal de Saude. Abertura: 25/03/2021, as
08:00 horas. O edital na sua integra e seus anexos estardo disponiveis a partir do dia 11/03/2021, no site:
campobelo.atende.net e www.comprasgovernamentais.gov.br. Mais informacdes: Rua Expedicionario
Boavidir =~ Massote, n°520, Vila  Escolastica. Tel.: (035) 3831-7976. E-mail:

licitacaosaude@camnobelo.mg.gov.br

EXTRATO DE PUBLICACAOQO

Entidade: MUNICIPIO DE CAMPO BELO/MG; Espécie: RENEGOCIACAO de prego registrado
na ATA 473/2020, firmado no dia: 10/03/2021, com a empresa EXATA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA; Objeto: Renegociagdo de pregos da seguinte forma: 14 - Copo Descartavel 50 ML - o preco
passa de R$ 1,40 para R$ 2,15; 15 - Copo Descartavel — 200 ML o prego passa de R$ 2,70 para RS 4,10;
091- LIMPA ALUMINIO- o preco passa de R$ 1,80 a Uni. para R$ 2,27; Justificativa: A renegociagio
ocorre tendo em vista as recentes alteracdes de pre¢o de custo do produto, conforme documentagdo
apresentada pela BENEFICIARIA ¢ aceita pelo ORGAO GERENCIADOR; Pregio: 118/2020.
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AVISO DE CANCELAMENTO

Interessado: EMENALLI MEDICAL LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob n°13.694.036/0001-64;
Finalidade: Cancelamento da ordem de compra n°195/2021, conforme aplicacdo da penalidade publicada
no dia 08/03/2021 - edi¢dao n°1243; Amparo: Dispensa 005/2021; Processo: 008/2021; José Assungao —
Secretario Municipal de Saude.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA SME N° 02 DE 10 DE MARCO DE 2021

Institui a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio
responsavel pela elaboracio do plano de acdes articuladas — ciclo
4 — no Sistema de Monitoramento e Controle do Ministério da
Educac¢io — SIMEC e nomeia seus membros.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Campo Belo/MG, considerando a atribui¢do conferida por
delegacao através do Decreto Municipal n® 5.731 de 05 de Margo de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela elaboragdo do
plano de agdes articuladas — ciclo 4 — no Sistema de Monitoramento e Controle do Ministério da
Educagao — SIMEC.

Art. 2° A Equipe Técnica de que trata esta Portaria podera utilizar servigos técnicos de profissionais
especializados, sejam eles de servidores municipais e/ou prestadores de servigos nas areas do or¢gamento,
engenharia e setor pedagogico.

Art. 3° Sdo atribui¢des da Equipe Técnica de elaboracdo do PAR da SME:

I-  Criar um cronograma de reunides e dar ci€éncia a Comissao Especial de Acompanhamento
da elaboragdo do PAR, agendando reunides com a finalidade de coletar dados,
apresentar, discutir e submeter propostas para aprovacao;

II-  Elaborar relatorios periddicos sobre o trabalho de elaboragdao do PAR;

II- Verificar o andamento da andlise e eventual aprovagdo de iniciativas cadastradas pelo
municipio, informando aos departamentos competentes a geragdo de termos de
compromisso, monitorando o processo de execucao e prestacdo de contas dos eventuais
termos de compromisso;

IV- Acompanhamento do moddulo de execucdo de obras verificando a tempestividade do
monitoramento efetivado pelo fiscal responsavel.

V- Verificagdo da Regularidade de preenchimento ¢ monitoramento de todos os mddulos do
PAR;

VI- Registrar em ata todas as reunides realizadas entre Equipe Técnica e Comissao Especial;
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Art. 4° A Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo serd composta pela Secretaria Municipal

de Educacao e 02 membros do corpo administrativo da SME.

Art. 5° Ficam nomeados os membros da Equipe Técnica de que trata esta Portaria, para sob a presidéncia
da primeira, iniciar os trabalhos de elaboracdo do PAR:

I-  Rosana Junqueira Neves Silveira — Presidente

II- Ivani Aparecida de Sousa Ferreira — Secretaria

III- Claudiane de Oliveira - Membro

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campo Belo/MG 10 de Margo de 2021.

Rosana Junqueira Neves Silveira
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA SME N° 03 DE 10 DE MARCO DE 2021
Institui a Comissao Especial para elaboracio do plano de acoes
articuladas — ciclo 4 — no Sistema de Monitoramento e Controle
do Ministério da Educacio — SIMEC e nomeia seus membros.

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Campo Belo/MG, considerando a atribuicdo conferida por
delegacao através do Decreto Municipal n° 5.731 de 05 de Marco de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Especial para elaboragdo do plano de agdes articuladas — ciclo 4 — no Sistema
de Monitoramento ¢ Controle do Ministério da Educacdao — SIMEC.

Art. 2° A Comissdo de que trata esta Portaria serd composta por diferentes segmentos da comunidade
escolar, sendo responsavel por acompanhar a elaboracao do Plano de Agdes Articuladas — PAR.

Art. 3° Sdo atribuicdes da Comissdo Especial:
I-  Participar do cronograma de reunides elaborado pela equipe técnica para apresentar e
discutir propostas para o PAR;
II- Acompanhar, monitorar e dar suporte ao trabalho da equipe técnica;
III- Dar ciéncia aos segmentos que representa, do andamento dos trabalhos relativos a
elaboragdo ¢ monitoramento do PAR.

Art. 4° A Comissao sera composta por:
I- 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
II- 01 representante do Conselho Municipal de Educagao;
II- 01 representante dos Conselhos / Caixas Escolares;
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IV- 02 representantes dos Especialistas da Educacdo;

V- 01 representante de Diretores Escolares;

VI- 01 representante das Escolas Rurais;

VII- 01 representante de Professores de Educagdo Basica.

Art. 5° Ficam nomeados os seguintes membros para compor a Comissdo Especial de que trata esta
Portaria:
I- 02 representantes do quadro administrativo da Secretaria Municipal de Educacao:
-Ivani Aparecida de Sousa Ferreira;
-Claudiane de Oliveira.
II- 01 representante do Conselho Municipal de Educagao:
-Elizaine Reis Azara.
ITI- 01 representante dos Conselhos / Caixas Escolares:
-Dalila Oliveira de Sousa.
IV- 02 representantes das Especialistas da Educacio:
-Adriana Couto Moreira;
-Denise Neves Rocha Martins.
V- 01 representante de Diretores Escolares:
-Nora Ney Cezario Trindade.
VI- 01 representante das Escolas Rurais:
-Joelma Ribeiro Batista Gongalves.
VII- 01 representante de Professores de Educacio Basica:
-Stella Alves Ferreira

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Belo/MG 10 de Margo de 2021.

Rosana Junqueira Neves Silveira
Secretaria Municipal de Educacdo
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